
알파고 쇼크 이후,  

한국교육문제를 말한다.

한옥결
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한국교육이

위기라고

생각하시나요 ?

‘

’
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알파고 쇼크 이후, 인간의 고유영역에 대한 관심 증대 .
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有教无类에서

因材施教로의 변화

유교무류: 누구에게나 차별없이 교육을 실시하다.

인재시교:학습자에 따라 교육을 달리하다.
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늘 변화하는 미래사회에 필요한 인력으로 육성하기
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세계화
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HUMAN CLOUD PLATFORM

Employers are starting to see the human cloud as a new way to get work done. White-collar jobs are choppe

d into hundreds of discrete projects or tasks, then scattered into a virtual “cloud” of willing workers who cou

ld be anywhere in the world, so long as they have an internet connection.



12자동화
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출처: 미래의직업보고서
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Hard skill

과제나 활동을

수행할 수 있는 능력, 스킬

예: 타이핑, 읽기, 쓰기 등
직무 스킬

Soft skill

개인의 상호작용, 직무 수행
등을 향상시킬 수 있는

개인적 속성

예: 공감, 의사소통, 
창의성, 관리, 협상, 동기
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 한국교육이 위기라고 생각하는가? 

 위기의 징후는 어디에 있다고 생각하는가? 

 위기극복을 위해 가장 시급하게 시행해야 할 일은 무엇이라고 생각하는가? 
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감사합니다.


